
 

 

 
บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
พระพุทธศาสนา คือ หลักคําสอนของพระพุทธเจา พระองคผูคนพบความจริงอันประเสริฐ 

กลาวคือ อริยสัจและทางสายกลาง คือ ธรรมวินัยซึ่งเปนคําสั่ง และอุบายเปนเครื่องสอนที่ถือปฏิบัติ
สืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน พระพุทธศาสนาน้ัน เกิดในดินแดนที่เรียกวาภารตวรรษ (หรือประเทศ
อินเดีย) มายาวนานกวา ๒,๕๐๐ ปมาแลว๑ โดยการตรัสรูของพระพุทธเจา หลังจากที่พระพุทธองคได
ตรัสรูอนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณแลว ทรงมีพระมหากรุณาที่จะแสดงธรรมโปรดสัตวใหพนจากทุกข 
ทรงปรากฏพระนามในโลกวา พระพุทธเจา ณ ใตตนโพธ์ิ ริมฝงแมนํ้าเนรัญชรา ที่พุทธคยา เมื่อพระ
ชนมได ๓๕ พรรษา๒ การบําเพ็ญพุทธกิจของพระพุทธเจา ๔๕ ป เปนระยะเวลาที่เต็มไปดวยความสุข
ความสงบ ความอุดมแหงปญญาและความเจริญสูงสุดของกุศลกรรมทั้งหลาย ผูคนที่เกิดรวมสมัยแมมี
ความแตกตางไมวาจะเปนเรื่องวรรณะ การศึกษา ฐานะ ความเช่ือ ความคิดเห็นแตพระพุทธองคทรง
สามารถสมานความแตกตางเหลาน้ัน ไดดวยพระธรรมวินัย ดวยพระกรุณาที่แผไพศาลของพระพุทธ
องค ไดใหพุทธสาวกของพระองคออกไปเผยแผพระพุทธศาสนา ในการสงสาวกไปเผยแผ
พระพุทธศาสนาน้ัน พระพุทธองคไดทรงประทานพระพุทธดํารัสอันเปนเปาหมายไววา “จรถ ภิกฺขเว 
จารกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย ฯเปฯ” ดูกรภิกษุทั้งหลายเธอทั้งหลายจงเที่ยวไป เพี่อ
ประโยชนเกื้อกูล เพื่อความสุขแกชนจํานวนมาก เพื่ออนุเคราะหแกชาวโลก ฯลฯ๓ 

พุทธโอวาทที่แนวแน ที่พระพุทธองคประทานแกเหลาพระอริยสาวกรุนแรกน้ัน เปนบท
ยืนยันอันชัดเจน ในการที่จะเผยแผพระพุทธศาสนา พระพุทธองคพรอมดวยเหลาพระอริยสาวก 
ดําเนินการเผยแผพุทธธรรมใหแพรหลายในสังคมอินเดีย ซึ่งไดรับการยอมรับ และเจริญรุงเรืองเปน
อยางมากในชมพูทวีป หลังจากพระพุทธองคดับขันธปรินิพพาน พระอริยสาวกไดสานตอพุทธปณิธาน
ชวยกันเผยแผพระพุทธศาสนาเรื่อยมา จวบจนถึงสมัยพระเจาอโศกมหาราช ทรงเปนพระราชูปถัมภ
ในการทําตติยสังคายนา และไดสงสมณฑูตไปเผยแผพระพุทธศาสนายังนานาประเทศ จํานวน ๙ สาย 
เฉพาะสายที่ ๘ โดยการนําของพระโสณเถระและพระอุตตเถระ ไดนําพระพุทธศาสนามายังดินแดน
สุวรรณภูมิ (ประเทศไทย, พมา และมอญ) ใน พ.ศ. ๒๑๘๔ นับต้ังแตน้ันเปนตนมา วิถีชีวิตของคนไทย
ก็ผูกพันกับพระพุทธศาสนามาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน 
                                                             

๑
สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), สากลศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : สภาการศึกษามหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๑๑๓. 
๒
ชูศักดิ์ ทิพยเกษรและคณะ, พระพุทธเจาสอนอะไร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๐.  
๓
ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๓/๔๓. 

๔
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธศาสนาในเอเชีย, ( กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๒๐), หนา 

๑๔๓. 



๒ 

 

 

พระพุทธศาสนาไดใหทุกสิ่งทุกอยางแกชีวิตคนไทยและสังคมไทย เปรียบประดุจประทีปสอง
ทางเปนที่พึ่งของตนเองไดดี และสามารถเปนที่พึ่งของคนอื่นไดดวย ทั้งในดานคุณธรรม ศีลธรรมที่ดี
งาม๕ พระสงฆในฐานะเปนผูนําวิญญาณ ไดอบรมบมนิสัย ใหมีการศึกษาพัฒนาจิต และเปนหลักชัย
เปนแมแบบในการดําเนินชีวิตที่ดีงามแกประชาชน มีวัดเปนจุดศูนยกลางสรรพวิชา มีหนาที่ในการ
อนุเคราะหประชาชนตามหลักพุทธธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง พระสงฆไดทําหนาที่หลัก ๖ ประการ คือ 
“หามไมใหทําความช่ัว ใหต้ังอยูในความดี อนุเคราะหดวยนํ้าใจอันดีงาม ใหไดฟงสิ่งที่ยังไมเคยฟง 
อธิบายสิ่งที่เคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง และบอกทางสวรรคให”๖ มีคําสอนที่แสดงถึงความจริงของ
โลกทางกายภาพ ทั้งในองคประกอบของสิ่งมีจริงในธรรมชาติ๗ พระสงฆสอนวิธีการดําเนินชีวิตให
ประสบความสงบสันติที่ย่ังยืน โดยอาศัยหลักพุทธธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา เปนสื่อกลาง 
เปนแนวทางในการยึดเหน่ียวจิตใจ เช่ือมโยงประสานความสามัคคี และความดีงาม ใหเกิดข้ึนในชุมชน 
รวมถึงสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนในสังคมไทย๘ 

พระเทพวรมุนี เปนพระมหาเถระผูใหญผูเปนพหูสูต รอบรูในหลักวิชาการตางๆ ทั้งทางโลก
และทางธรรม มีความคลองตัวในดานตางๆ รวมทั้ง มีความสนใจในการคนควาหาความรู อานตํารา
หนังสือมาก ชอบเขียนเอกสาร บทความตางๆ มีพรสวรรคในดานวาทศิลป เปนนักพูด นักปาฐกถา 
นักเทศนหรือบรรยายธรรม รวมทั้งเปนพระนักพัฒนา ที่เปยมดวยภูมิรู ภูมิธรรม สามารถปรับใช
ความรู และประสบการณในการปฏิบัติภารกิจ ที่กอใหเกิดประโยชนแกประชาชน และประเทศชาติ
อยางอเนกอนันต ทั้งงานดานการปกครอง การศึกษา การเผยแผ งานดานสาธารณูปการและ
สาธารณประโยชน จนไดสมญานามจากหมูสงฆภาคอีสานวา “ปราชญแหงอีสานใต” ทานอยูในเพศ
พรหมจรรยถือบวชมาต้ังแตยังเล็ก และอุทิศตนเพื่อการทํางานใหแกสวนรวม และพระพุทธศาสนามา
โดยตลอด จนถือคติพจนประจําตัววา “งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน” ในอดีตทานเคยดํารงตําแหนงเจา
อาวาสวัดเจียงอีศรีมงคลวราราม (พระอารามหลวง) ต.เมืองใต อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ. เจาคณะจังหวัด
ศรีสะเกษ ฝายมหานิกาย และหัวหนาพระธรรมทูตจังหวัดศรีสะเกษ เปนตน 

พระเทพวรมุนี เปนพระมหาเถระผูมีปฏิปทามั่งคงในบวรพระพุทธศาสนา มีศีลจารวัตร
งดงาม กอปรดวยพรหมวิหารธรรม มีอัธยาศัยสุขุมเยือกเย็น สนองงานคณะสงฆ และพระพุทธศาสนา
มาอยางยาวนาน มีประสบการณทั้งทางโลกและทางธรรม จนสามารถสั่งสอนแนะนําศิษยานุศิษย
ประพฤติตนปฏิบัติตามอยางบังเกิดผล จนเปนที่เคารพศรัทธาของศิษยานุศิษย และพุทธศาสนิกชน
ทั่วไป ในดานการปกครองไดรับความไววางใจใหบริหารงานกิจการคณะสงฆ และไดสนองงานกิจการ
คณะสงฆดวยดีเสมอมา พระเทพวรมุนีทานเปนนักปราชญ มีความโดดเดนดานการเผยแผ

                                                             
๕
พร รัตนสุวรรณ, รุงอรุณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิญญาณ, ๒๕๔๑), หนา ๑๗. 

๖
ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖. 

๗
วัชระ งามจิตรเจริญ, สมการความวาง, (นนทบุรี : สํานักพิมพกรีนปญญาญาณ, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๓. 

๘
พระครูโอภาสธรรมพิทักษ (เสียม เตชธมฺโม/เงางาม), “ศึกษาหลักและวิธีการเผยแผธรรมของพระธรรม

โมลี (ทองอยู  ญาณวิสุทฺโธ)” ,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 



๓ 

 

 

พระพุทธศาสนา เปนพระธรรมกถึกที่มีช่ือเสียงของภาคอีสาน ไดรับความนิยมชมชอบในแสดงธรรม
จากพุทธศาสนิกชนทั่วไป เปนนักพัฒนาไดสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรในจังหวัด ไดศึกษาเลาเรียน 
นักธรรมบาลี และการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําให
การศึกษาของคณะสงฆ และการปฏิบัติธรรมของจังหวัดศรีสะเกษมีความกาวหนามาโดยลําดับ 

ดังน้ัน ผูวิจัยเห็นวา สมควรที่จะศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ)  เพื่อใหทราบวา เหตุใดทานจึงเปนพระสงฆที่มีศาสตรและศิลปมีวิชา 
ปญญา ปฏิภาณ ประสบการณ ปณิธาน อุดมการณในการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนพระเถระที่ใฝ
ในการศึกษา มีความรูลึกซึ้งทั้งภาคปริยั ติ (ทฤษฎี) และภาคปฏิบัติ มีบุคลิกดี มีความรู ดี มี
ความสามารถดี มีวิสัยทัศน มีจิตใจหนักแนน มีความยุติธรรม เปนแบบอยางที่ดี รูจักใชคน รูจัก
กระจายงาน มีนโยบายในการทํางานดวยความมุงมั่นต้ังใจ มีความเพียรพยายามไมยอทอตออุปสรรค
ในการสรางคุณความดี มีจิตใจกวางขวาง ขยัน ซื่อสัตย อดทน เสียสละเปนเย่ียม เปนพระสงฆที่
ทํางานเผยแผพุทธธรรมทั้งเชิงรับและ เชิงรุก เพื่อประโยชนสุขของมหาชน เพื่อใหสังคมมีจริยธรรม 
ศีลธรรม คุณธรรม เน้ือหาสาระธรรมที่ทานนําเสนอตอพุทธบริษัทตามสถานที่ตางๆ ทั้งรูปแบบการ
เทศนา ปาฐกถา การศึกษา ที่สามารถโนมนาวจิตใจใหเยาวชน ประชาชนในยุคปจจุบัน ไดหันมาสนใจ
หลักคําสอนของพระพุทธศาสนามากข้ึน สามารถนําเอาไปประพฤติปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกชีวิต 
ครอบครัว สังคม ประเทศชาติอยางแทจริง 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา 
๑.๒.๒ เพื่อศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺ

ยาโณ) 
๑.๒.๓ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพ

วรมนีุ (วิบูลย กลฺยาโณ) 

๑.๓. ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีมีลักษณะเปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษา

หลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) โดยมีขอบเขตของ
การวิจัย ดังน้ี 

๑.๓.๑ เอกสารช้ันปฐมภูมิ ไดแก พระไตรปฎกภาษาบาลี และภาษาไทย ผลงานการเขียน
ของพระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) ซึ่งไดจัดพิมพเปนหนังสือ ดังน้ี 

๑) วิบูลวาที พระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) 
๒) การคณะสงฆ 
๓) การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔) งานวิชาการ : ขอ – ขอเขียน 
๕) วิบูลธรรมวาที เลม ๑ 
๖) วิบูลธรรมวาที เลม ๒ 
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๗) ชีวิตและงาน พระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) 
๑.๓.๒ เอกสารช้ันทุติยภูมิ ไดแก อรรถกถา ฎีกา ฎีกาปกรณวิเสส ตลอดทั้งเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๑.๓.๓ ใชวิธีสัมภาษณแบบเจาะลึกพระเถระ นักวิชาการและศิษยานุศิษยผูใกลชิด  

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๔.๑ ตองการทราบหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจาวาเปนอยางไร 
๑.๔.๒ ตองการทราบหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย 

กลฺยาโณ) วาเปนอยางไร 
๑.๔.๓ ตองการทราบความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของ พระ

เทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) วาเปนอยางไร 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี ไดมีคําศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและเพื่อประโยชนตอการ

ศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงใหคําจํากัดความไวดังน้ี 
๑.๕.๑ หลักการ หมายถึง หลักการสาระสําคัญที่ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการเผยแผ

พระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี  (วิบูลย  กลฺยาโณ) 
๑.๕.๒ วิธีการ หมายถึง วิธีการเผยแผธรรมทางพระพุทธศาสนาใหเปนที่แพรหลายหรือให

เปนที่รักตามแนวทางการเผยแผของพระเทพวรมุนี  (วิบูลย  กลฺยาโณ) 
๑.๕.๓ พระพุทธศาสนา หมายถึง พระพุทธศาสนานิกายที่รับสืบทอดตามแนวลัทธิของพระ

เถระซึ่งถือตามคติที่พระอรหันตพุทธสาวกไดวางหลักธรรมวินัยเปนแบบแผนไวเมื่อครั้งปฐมสังคายนา 
๑.๕.๔ พระเทพวรมุนี หมายถึง พระเทพวรมุนี  (วิบูลย  กลฺยาโณ) นามเดิมช่ือ วิบูลย 

นามสกุล บุญพอ ฉายา กลฺยาโณ อดีตเจาคณะจังหวัดศรีสะเกษและเจาอาวาสวัดเจียงอีศรีมงคลวรา
ราม ตําบลในเมือง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

๑.๕.๕ จริยศาสตร หมายถึง ศาสตรที่วาดวยเรื่องของความดี ความช่ัว อะไรถูก อะไรผิด 
อะไรควร อะไรไมควร ซึ่งเปนการเนนในเรื่องความประพฤติของมนุษยเปนสําคัญ ชวยตีคาของมนุษย
โดยมองทางนิสัยใจคอหรืออุปนิสัย และความประพฤติที่แนนอน ตามที่บุคคลน้ันสมัครใจทํา 

๑.๕.๖ ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง หมายถึง ความเจริญงอกงามทั้งดานวัตถุและจิตใจ ซึ่งทั้ง
สองอยางน้ี มันเกี่ยวของกับชีวิตของคน ต้ังแตเกดิไปจนถึงตาย 

๑.๕.๗ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง ประเพณีเกี่ยวกับเรื่องธรรมดาสามัญที่ทุกคนควร
ทําไมมีระเบียบแบบแผนเหมือนขนบประเพณี หรือมีความผิดถูกเหมือนจารีตประเพณี เปนแนวทาง
ในการปฏิบัติที่ทุกคนปฏิบัติกันทั่วไปจนเกิดความเคยชิน และไมรูสึกเปนภาระหนาที่เพราะเปนสิ่งที่มี
มานานและใชกันอยางแพรหลาย 

๑.๕.๘ เศรษฐกิจ หมายถึง หลักการสนองความตองการของมนุษย หรือ วิธีการดับทุกขอัน
เกิดจากความตองการความปรารถนาของมนุษย อันแสดงออกทางพฤติกรรมที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับโภคทรัพย 
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๑.๕.๙ สังคม หมายถึง กลุมชนที่อยูรวมกัน โดยมีขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี มีวิถีชีวิต
การดํารงอยูดวยความสมานสามคัคี กลมเกลียวกันของระบบสังคมไทย 

๑.๕.๑๐ การศึกษา หมายถึง การรูจักเรียนรูดวยตนเอง หรือการศึกษาข้ันพื้นฐานภาคบังคับ 
๑.๕.๑๑ กลุมตัวอยาง หมายถึง พระเถระผูปกครองในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน ๑๑ รูป 

นักวิชาการ จํานวน ๕ คน ขาราชการครูและศิษยานุศิษย จํานวน ๖ คน รวมเปน ๒๒ รูป/คน  

๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ มีเอกสารและงานวิจัยที่
กลาวถึงเรื่อง ศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย   กลฺยาโณ)
ที่นาสนใจศึกษาในหลายแงมุม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถนํามาชวยเสริมความรู 
งานวิจัยช้ินน้ีใหสมบูรณข้ึนได เอกสารและงานวิจัยดังกลาว มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑.๖.๑.  หนังสือท่ีเก่ียวของ 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ.๙,ราชบัณฑิต) ไดกลาวไวในหนังสือ  หลักและ

วิธีการเทศน  โดยเห็นวาการเทศนเปนพุทธประเพณี  เปนวิธีการเผยแผศาสนาที่สําคัญ  ศักด์ิสิทธ์ิและ
มีประสิทธิภาพมากกวาวิธีการอื่น  มิเชนน้ัน พระพุทธองคคงไมทรงถือปฏิบัติดวยพระองคเอง นับแต
เริ่มประกาศพระศาสนา๙ 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ.๙,ราชบัณฑิต) ไดกลาวไวในหนังสือ  ภาษาเทศน 
ภาษาไทย สรุปวา  การเทศนเปนการถายทอดบทธรรม ผานกระบวนการพูด  การอานและการเขียน
โดยอาศัยภาษาไทยเปนเครื่องมือ  การใชภาษาไทยในการเทศน จึงตองพิถีพิถัน ใชใหถูกเปนเบื้องตน  
ไมวาจะพูด  อาน  หรือเขียน หากถูกตองตามที่ควรจะเปน แลวยอมไดคะแนนนิยม  ไดรับคําชมจาก
ผูรูวาใชภาษาไดดี  หากเน้ือหาสาระของบทเทศนถูกตองและดีดวยแลว  ยอมไดรับยกยองวาเทศนดี  
คือ ดีทั้งสําเนียงภาษาและสํานวนภาษา  ดีทั้งเน้ือหาสาระ๑๐ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) ไดกลาวไวในหนังสือ พุทธวิธีในการสอน วาพระธรรมเทศนา
ของพระพุทธเจา ไมวาจะแสดงที่ใดและแกใคร ยอมมีจุดหมายเปนแนวเดียวกัน คือ มุงใหเกิดความรู
ความเขาใจในสภาพของสิ่งทั้งหลาย ตามความเปนจริง ใหมีทัศนคติ และปฏิบัติตอสิ่งเหลาน้ันอยาง
ถูกตอง ในทางที่เปนประโยชนทั้งแกตนและบุคคลอื่น แตเน้ือเรื่อง และวิธีการสอนยอมแตกตางกันไป
ตามอุปนิสัย ความถนัดและความสนใจของผูฟง สุดแตเรื่องใดวิธีใด จะชวยใหเขาเขาใจธรรมไดดี พุทธ
วิธีในการสอนเปนความย่ิงใหญ และพระปรีชาสามารถของพระพุทธเจาในการถายทอด พระองคทรง
มีหลักสอน แยกแยะกลุมเปาหมาย ลีลาการสอนเทคนิคการสอน กลวิธีและกุศโลบายประกอบการ

                                                             
๙
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ.๙,ราชบัณฑิต), หลักและวธิีการเทศน, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพเล่ียงเชี่ยง, ๒๕๕๒), หนา ๑๒. 
๑๐

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ.๙,ราชบัณฑิต), ภาษาเทศน ภาษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพเล่ียงเชี่ยง, ๒๕๕๑), หนา ๙๖. 
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สอนตาง ๆ ได อยางยอดเย่ียม จนไดรับการยกยองวา เปนนักการสอนที่ย่ิงใหญที่สุด จนไดรับการ
ขนานพระนามวาเปนพระบรมครู๑๑ 

วศิน อินทสระ  ไดกลาวไวในหนังสือ พุทธวิธีในการสอนวา พุทธวิธีการสอน หมายถึง วิธีการ
ที่พระพุทธเจาทรงสอนพุทธบริษัท ดวยพุทธวิธีหลายอยาง เพื่อใหเหมาะสมแกผูฟง เพื่อใหได
ประโยชนมากที่สุด เมื่อจบการสอนโดยมีจุดมุงหมายในการสอน เพื่อใหผูฟงรูจริงเห็นจริง ในสิ่งที่ควร
รูควรเห็น เพื่อใหผูฟงตรองตามแลวเห็นจริงได ทรงแสดงธรรมอยางมีเหตุผล ที่ผูฟงพอตรองตามให
เห็นดวยตนเอง และเพื่อใหผูฟงไดรับผลของการปฏิบัติตามสมควร สามารถยังผูปฏิบัติตามใหไดรับผล
ตามสมควรแกกําลังแหงการปฏิบัติของตน ๆ๑๒ 

พิสิฐ เจริญสุข ไดกลาวไวในหนังสือ คูมือการเผยแผพระพุทธศาสนาวา วิธีการเผยแผ
พระพุทธศาสนาที่มีประสิทธิผล โดยสรุปมีอยู ๒ วิธี คือ การเผยแผทางกาย ไดแกการปฏิบัติใหดูเปน
แบบอยาง เวลา ยืน เดิน น่ัง นอน เปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย มีสติสํารวม ระมัดระวัง
แสดงทาทางของผูสงบเยือกเย็น และเผยแผทางวาจา ไดแก พูดธรรมะใหผูอื่นฟง ดวยวิธีที่เรียกวา
บรรยาย ปาฐกถาธรรม แสดงธรรม ที่เรียกวา ธรรมกถึก แปลวา ผูกลาวธรรม ผูสอนธรรม แสดงให
ผูอื่นฟง อยางมีศิลปะ๑๓ 

เสนาะ  ผดุงฉัตร ไดกลาวไวในหนังสือ วาทศาสตร  ศิลปะเพื่อการพูด  วาองคของการแสดง
ธรรม  ในการแสดงธรรมของพระพุทธองค  ซึ่งดําเนินไปสูผลความสําเร็จได  คุณลักษณะดังกลาววา  
ลีลาในการสอน  ๔  อยาง  คือ๑) สันทัสสนา ช้ีแจงเหตุผลแจมชัด รูแจงเห็นจริง ๒) สมาทปนา  
ช้ีแจงเหตุผลใหเห็นจริง  ยอมรับนําไปปฏิบัติ ๓) สมุตเตชนา  ช้ีแจงเหตุผลแกลวกลา  ละเวนความช่ัว  
ทําความดี ๔) สัมปหังสนา  ช้ีแจงเหตุผลใหผูฟงสดช่ืน ราเริง เบิกบาน และพึงไดจากการปฏิบัติ๑๔ 

กิติมา ปรีดาดิลก ไดกลาวไวในหนังสือ ทฤษฎีการบริหารองคการ กลาววา ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรูสึกชอบหรือพอใจ มีองคประกอบ และจูงใจในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ ความรูสึกพอใจ
จะเกิดข้ึน เมื่อความตองการของบุคคล ไดรับการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุงหมายน้ัน ไมไดรับการ
ตอบสนอง๑๕  

                                                             
๑๑

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือ
ธรรม, ๒๕๔๗), หนา ๒๐. 

๑๒
วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมดา, ๒๕๔๕), หนา ๓๕. 

๑๓
พิสิฐ เจริญสุข, คูมือการเผยแผพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 

๒๕๓๙), หนา ๓-๔. 
๑๔

เสนาะ  ผดุงฉัตร, วาทศาสตร  ศิลปะเพื่อการพูด, พิมพครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา  ๑๗๑ -๑๗๒. 

๑๕
กิติมา ปรีดาดิลก, ทฤษฎีการบริหารองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ, ๒๕๓๔), หนา ๓๒๑. 



๗ 

 

 

ราชบัณฑิตสถาน ไดเขียนไวในหนังสือ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได
ใหความหมายของคําวา ความพึงพอใจ ดังน้ี คําวา “พึง”เปนคํากริยาอื่น หมายความวายอมตาม เชน 
พึงใจ และคําวา “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ๑๖ 

ดิเรก  ฤกษหราย ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง เปนความรูสึก หรือทัศนคติที่ดี ตองานที่ทําของบุคคล ที่มีตองานในทางบวก ความสุขของ
บุคคล อันเกิดจากการปฏิบัติงาน และไดรับผลเปนที่พึงพอใจ ทําใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน มี
ความสุข ความมุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและมีกําลังใจ มีความผูกพันกับหนวยงาน มีความภาคภูมิใจ
ในความสําเร็จของงานที่ทํา และสิ่งเหลาน้ี จะสงผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทํางาน 
สงผลตอถึงความกาวหนา และความสําเร็จขององคการอีกดวย๑๗ 

วิคเตอร เอช. วรูม (Victor H. Vroom) ไดกลาวไววา “แรงจูงใจ คือผลรวมของความพอใจ
กับความคาดหมายที่คิดไว ดังแสดงเกี่ยวกับแรงจูงใจ = ความพอใจ + ความคาดหมาย ซึ่งหมายถึง 
แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ตอการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เชน ตอการประเมินผลงานขององคกร ที่
เกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูของตน หรือแรงจูงใจที่บุคคลจะเขาไปมีสวนรวม ในกิจกรรมขององคกร
ใด จะเปนผลที่เกิดจากทัศนคติองคกร หรือการทํางานขององคกรน้ันรวมกัน ความคาดหวังที่เขา
คาดหมายไว ถามีทศันคติที่ดีตอองคกร ตอผลงานขององคกร และไดรับการตอบสนองทั้งรูปธรรมและ
นามธรรม เปนไปตามที่คาดหมายไว แรงจูงใจที่จะมีความรูสึกพึงพอใจก็จะสูง แตในทางกลับกัน ถามี
ทัศนคติในเชิงลบตองาน และการตอบสนองไมเปนไปตามที่คาดหมาย แรงจูงใจที่จะมีความรูสึกพึง
พอใจก็ตํ่าไปดวย”๑๘  

อับราฮัม เอช. มาสโลว (Abraham H. Maslow) ไดลําดับความตองการของมนุษย จาก
ระดับตํ่าถึงระดับสูง ๕ ข้ัน ดังน้ี ข้ันที่ ๑ : ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิด (Self-
ActualizationNeeds) ข้ันที่ ๒ : ความตองการที่จะไดรับความยกยองในสังคม (Esteem Needs) 
ข้ันที่ ๓ : ความตองการดานสังคม (Belonging Needs) ข้ันที่ ๔ : ความตองการทางดานความ
ปลอดภัย (Safety Needs) ข้ันที่ ๕ : ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs)๑๙ 
ลําดับข้ันความตองการของ Abraham H. Maslow จะมีผลตอการสรางแรงจูงใจในการประเมินผล
งานขององคกรที่มีผลกระทบตอการตอบสนองความตองการของบุคคล 

เฟรดดริก เฮอรเบิรก (Frederick Herzberg) ไดทําการทดลองโดยการสอบถาม 
ผูปฏิบัติงานประมาณ ๒๐๐ คน ถึงปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ และไมพอใจในการปฏิบัติงาน ผล
จากการสอบถาม Herzberg ไดแบงปจจัยหรือองคประกอบเกี่ยวกับแรงงจูงใจ ออกเปน ๒ ประเภท

                                                             
๑๖

ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร 
: เจริญทัศนจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๗๙๓. 

๑๗
ดิเรก ฤกษหราย, การพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา 

๘๙.   
๑๘

V. Vroom, and P. Yetton, Leadership and Decision Making, (Pittsburgh : University of 
Pittsburgh Press, 1964), p. 10. 

๑๙
Maslow, A.H., Motivation and Personality, (New York : Harper & Row, 1970), p. 9. 



๘ 

 

 

คือ ๑. ปจจัยที่ไมกอใหเกิด แรงจูงใจในการทํางาน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่จะทําให
ผูปฏิบัติงาน คาดหวังวาจะไดรับจากการทํางาน ถาขาดปจจัยเหลาน้ี จะกอใหเกิดความไมพอใจ แก
ผูปฏิบัติงาน แตถามีก็ไมถึงกับกอใหเกิดความพอใจ ทั้งน้ีเพราะเปนสิ่งที่ผูปฏิบัติงาน คิดวาเขาจะตอง
ไดรับอยูแลว ปจจัยที่ไมกอใหเกิดแรงจูงใจ (Hygiene Factors) น้ี แบงออกเปน ๑) นโยบายและการ
บริหาร ๒) วิธีการบังคับบัญชา ๓) เงินเดือน ๔) ความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ๕) 
สภาพการทํางาน ๖) ความมั่นคงของงาน ๗) สถานภาพ ๘) ชีวิตสวนตัว คือ องคการจัดสภาพใหคน
ใชสวนตัวบาง ๒. ปจจัยที่กอใหเกิด แรงจูงใจในการทํางาน (Motivator Factors) เปนปจจัยที่จะทํา
ใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ ในการทํางาน และจะเปนแรงจูงใจ ใหผูปฏิบัติงานทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปจจัยเหลาน้ี ถึงจะไมมีผูปฏิบัติงานก็จะไมกอใหเกิดความรูสึกไมพอใจ
แตถามีก็จะกอใหเกิดความพอใจมากข้ึน ปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจน้ี ไดแก ๑) ความสําเร็จในการ
ทํางาน ๒) ตัวงาน ๓) การไดรับการยอมรับ ๔) ความรับผิดชอบ ๕) ความกาวหนา๒๐ 

ฟลลิป แอปรีไวท (Phillip B. Applewhite) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา “เปน
ความสุข ความสบายที่ไดรับ จากสภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนความสุขความสบายที่เกิดจากการ
เขารวม ไดรูไดเห็นในกิจกรรมน้ันๆ”๒๑ 

๑.๖.๒.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ชรินี  เดชจินดา ไดกลาวถึงความพึงพอใจไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความพึงพอใจของ

ผูประกอบการตอศูนยกําจัดกากอุตสาหกรรมแขวงแสมดาเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”
ไดใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล ที่มีตอสิ่งหน่ึง
สิ่งใด หรือปจจัยที่เกี่ยวของ ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึน เมื่อความตองการของบุคคล ไดรับการ
ตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหน่ึง ความรูสึกดังกลาวจะลดลง และไมเกิดข้ึนหากความ
ตองการหรือจุดมุงหมายน้ัน ไมไดรับการตอบสนอง๒๒ 

พระมหารุงเพชร ชวนปฺโญ (พัดทาป) ไดกลาวถึงการเผยแผไวในวิทยานิพนธเรื่อง 
“ศึกษารูปแบบและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช)” ไดมีลักษณะที่
สอดคลองกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการเผยแผของพระเทพวรมุนี  (วิบูลย  กลฺยาโณ) ผลการวิจัย
สรุปวา ของพระธรรมกิตติวงศ เปนผูที่มีความรูความสามารถมาก คือเปนพหูสูต เปนนักคิด นัก
ประพันธหนังสือ มีอัธยาศัยไมตรี มีนํ้าใจโอบออมอารี กลาคิด กลาทํา กลาแสดง มีวิสัยทัศนตอการ
เผยแผศาสนากวางไกล โดยเฉพาะหนังสือธรรมะ เปนคําสอนที่ชักจูงโนมนาวจิตใจของบุคคล ให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ตามหลักพุทธธรรมและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง รูปแบบและ

                                                             
๒๐

Frederick Herzberg, Organizational Behavior SeventhEditon, (Singapore.Mcgra W –Hill 
Book Co., 1995), p. 11. 

๒๑
Applewhite, Philip B, Organizational Behavior, (Englewood Cliffs, N.J. : Prentice-Hall, 

1965), p. 6. 
๒๒

ชรินี เดชจินดา, “ความพึงพอใจของผูประกอบการตอศูนยกําจัดกากอุตสาหกรรมแขวงแสมดาเขตบาง
ขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๕).   



๙ 

 

 

วิธีการเผยแผของทานจึงอาจเปนแบบอยาง เปนบรรทัดฐานการเผยแผและสามารถนําไปศึกษาเพื่อใช
เผยแผพุทธธรรมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน๒๓ 

 พระครูโอภาสธรรมพิทักษ (เสียม เตชธมฺโม/เงางาม) ไดกลาวถึงการเผยแผไวใน
วิทยานิพนธเรื่อง “ศึกษาหลักและวิธีการเผยแผธรรมของพระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ)”
ผลการวิจัยสรุปวา หลักและวิธีการเผยแผธรรมของพระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) ทานเปน
พระเถราจารยที่เปนปูชนียสงฆแหงคณะสงฆและประชาชนชาวจังหวัดสุรินทร มีคุณสมบัติครบถวน
ของความเปนนักเผยแผพุทธธรรม มีความรูลึกซึ้งในสิ่งที่สอน ใชรูปแบบและแนวทางการสอนให
ประจักษ ปฏิบัติตนเปนอยางที่ดี แนะนําสั่งสอนใหผูอื่นมีความรูคูคุณธรรม ปฏิบัติหนาที่ของพระสงฆ
ในการอนุเคราะหประชาชนไมใหทําความช่ัว ใหต้ังอยูในความดี อนุเคราะหดวยนํ้าใจอันดีงาม ได
สนองบทบาทกิจการคณะสงฆทั้งการปกครอง การศาสนศึกษา การสาธารณูปการ การศึกษา
สงเคราะห การสาธารณสงเคราะห การเผยแผ การเผยแผพระพุทธศาสนาในลักษณะของการ
ประยุกตใหสอดคลองวิทยาการสมัยใหม นําเสนอแบบวิเคราะหในประเด็นตาง ๆ เพื่อใหผูอานหรือ
ผูฟงไดรูถึงหลักคําสอนที่ทางพระพุทธศาสนามุมมองที่แตกตาง ผานออกมาในลักษณะการแสดงพระ
ธรรมเทศนา และการกลาวสัมโมทนียกถา ในลักษณะที่จะฉลองศรัทธาเจาภาพ และใหกําลังใจตอ
ผูใตบังคับบัญชา ใหมีกําลังใจ ในการประกอบศาสนกิจที่สมบูรณตอไป๒๔ 

พระมหาวุฒิกรณ วุฑฺฒิกรโณ (พรมพิมพ) ไดกลาวถึงการเผยแผไวในวิทยานิพนธเรื่อง 
“ศึกษาเทคนิคและวิธีเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)” ผลการวิจัยสรุปวา 
ทานมีวิธีเผยแผหรือนําเสนอพุทธธรรมที่เดนชัด ๖ วิธี คือ ๑. การนําเสนอโดยการยกอุทาหรณและ
การเลานิทานประกอบ๒. นําเสนอโดยวิธีการยกอุปมาเปรียบเทียบ ๓. นําเสนอโดยวิธีการยกพุทธ
ศาสนสุภาษิต สุภาษิต ปรัชญา คําคม โคลง บทประพันธ และบทกลอน ๔. นําเสนอโดยวิธีการพูด
เช่ือมโยงเรื่องราวหรือเหตุการณสถานการณตาง ๆ ๕. นําเสนอโดยวิธีการยกบุคคลตัวอยาง
ประกอบการบรรยาย ๖. นําเสนอโดยวิธีการแทรกดวยเรื่องที่ทําใหเกิดอารมณขัน๒๕ 

 พระมหาสุริยัน จนฺทนาโม (จันทะนาม) ไดกลาวถึงการเผยแผไวในวิทยานิพนธเรื่อง 
“ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระอาจารยสมภพ โชติปฺโญ” 
ผลการวิจัยสรุปวา ทานเปนผูมีความรูแตกฉานในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา นําหลักอานาปานสติ
และโสดาปตติยังคะที่สําคัญย่ิงในทางพระพุทธศาสนา มาถายทอดดวยเทคนิคและวิธีการตางๆ ในการ
นําเสนอในรูปแบบการเทศนา การบรรยายธรรม และการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานไดอยางลึกซึ้ง 
                                                             

๒๓
พระมหารุงเพชร ชวนปโฺญ (พัดทาป), “ศึกษารูปแบบและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระธรรมกิตติ

วงศ (ทองด ีสุรเตโช)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๘). 

๒๔
พระครูโอภาสธรรมพิทักษ (เสียม เตชธมฺโม/เงางาม), “ศึกษาหลักและวิธีการเผยแผธรรมของพระธรรม

โมลี (ทองอยู  ญาณวิสุทฺโธ)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),บทคัดยอ หนา (ก) –(ข). 

๒๕
พระวุฒิกรณ วุฑฺฒิกรโณ (พรมพิมพ), “ศึกษาเทคนิคและวิธีเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี(ประยูร 

ธมฺมจิตฺโต)”, วิทยานิพนธปริญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๓), บทคัดยอ หนา (ข). 



๑๐ 

 

 

ความรูที่ทานถายทอด เปนสิ่งที่เสริมสรางใหผูฟงเกิดความคิด และต้ังมั่นในคุณธรรม จริยธรรมไดเปน
อยางดี ถึงแมวาทานจะไมมีวุฒิการศึกษาในทางพระพุทธศาสนา เชน ความรูดานเปรียญธรรม หรือ
นักธรรมเปนเครื่องยืนยัน เหมือนกับพระเถระรูปอื่น แตความจริงก็ปรากฏวาแมทานจะไมไดเปน
เปรียญธรรม แตก็สามารถช้ีแจงหัวขอธรรมไดอยางแจมแจง หรือบางครั้งอาจจะอธิบายไดดีกวารูปที่
เปนเปรียญธรรมก็มี ทั้งน้ีข้ึนอยูกับอุดมการณของทานที่จะเผยแผพระพุทธศาสนา เปนแรงจูงใจวา
จะตองทําและทําไดดีจากความต้ังใจที่ทานแนวแนเปนอุดมการณและปณิธานข้ึนในใจวา จะดําเนิน
รอยตามเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ดวยความเช่ือมั่นที่ตองการจะประกาศ
พระศาสนา แมสุขภาพรางกายจะไมอํานวย เปนปญหาอุปสรรคในการเผยแผมากมาย แตทานก็ไมยอ
ทอตอปญหาดังกลาว เปนพระเถระที่รักความถูกตอง กลาทํา และกลาแสดงออก สรางความแข็งแกรง
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาในภาคอีสาน ช้ีนําสังคมพุทธ มีความชัดเจนในเรื่องเปาหมายตาม
แนวทางของเถรวาท เพราะทานมองเห็นประโยชนใหญขางหนา จึงไมลังเล ไมรีรอ มุงหนาเดินหนา
ตลอดถือเอางานเปนหนาที่ มีความสุขกับการทํางานเผยแผ๒๖ 

พิน  คงพูน ไดกลาวถึงความพึงพอใจไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความพึงพอใจตอบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด ๑๔ จังหวัดภาคใต” ไดให
ความหมายไววา “ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก รัก ชอบ ยินดีเต็มใจ หรือมีเจตคติที่ดีของบุคคล
หรือตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความพึงพอใจจะเกิดข้ึน เมื่อไดรับผลตอบสนองความตองการ ทั้งดานวัตถุและ
ดานจิตใจ ความพึงพอใจเปนเรื่องของอารมณ ความรูสึก และทัศนคติของบุคคล อันเน่ืองมาจากสิ่ง
เราและสิ่งจูงใจ ซึ่งจะแสดงออกมาทางพฤติกรรมของบุคคล และถือวาเปนองคประกอบสําคัญของ
การทํากิจกรรมตางๆ ของเรา”๒๗ 

ชีวีวรรณ   เสมาทอง ไดกลาวถึงการเผยแผไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความพึงพอใจของ
พุทธศาสนิกชนที่มีตอรูปแบบการสื่อสารของพระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโณ)” ผลการวิจัย
สรุปวา พุทธศาสนิกชนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการถายทอดธรรมะอยางไมเปนทางการ คือ การ
เทศนดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจน แฝงขอคิดพรอมบอกแนวปฏิบัติ มีการใชมุขตลกทําใหธรรมะเปน
เรื่องสนุก ไมรูสึกเบื่อ เน้ือหาที่ถายทอด คือ การใชธรรมะประยุกตกับขาวสาร หรือเรื่องราวที่เกิดข้ึน
ในปจจุบัน การแสดงธรรมที่เปนธรรมะชีวิต เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน มีการนําขอมูลอื่น ๆ มา
ประกอบเน้ือหา ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป และสื่อที่พุทธศาสนิกชนมีความพึงพอใจ คือวีซีดี 
เทปธรรมะ วิทยุ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพสิ่งพิมพดานธรรมะ ตามลําดับ๒๘ 
                                                             

๒๖
พระมหาสุริยัน จนฺทนาโม (จันทะนาม), “ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระอาจารยสมภพ โชติปฺโญ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

๒๗
พิน คงพูน, “ความพึงพอใจตอบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการการประถมศึกษา

จังหวัด ๑๔ จังหวัดภาคใต”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
สงขลา, ๒๕๒๙). 

๒๘
 ชีวีวรรณ   เสมาทอง,”ความพึงพอใจของพุทธศาสนิกชนที่มีตอรูปแบบการส่ือสารของพระราชธรรม

นิ เ ท ศ  ( พ ร ะ พ ย อ ม  กั ล ย า โ ณ ) ” , วิ ท ย านิ พ น ธ นิ เ ท ศ ศ าส ต ร ม ห าบั ณ ฑิ ต , ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑), บทคัดยอ หนา ง. 



๑๑ 

 

 

วิชัย เหลืองธรรมชาติ ไดกลาวถึงความพึงพอใจไวในวิทยานิพนธเรื่อง “ความพึงพอใจและ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใหมของประชากรในหมูบานอพยพโครงการเข่ือนรัชชประภา (เข่ือน
เช่ียวหลาน, จังหวัดสุราษฎรธานี)” ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจมีสวน
เกี่ยวของกับความตองการของมนุษย คือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อความตองการของมนุษย
ไดรับการตอบสนอง ซึ่งมนุษยไมวาอยูในที่ใดยอมมีความตองการข้ันพื้นฐานไมตางกัน๒๙ 

สนิท  เหลืองบุตรนาค ไดกลาวถึงความพึงพอใจไวในวิทยานิพนธเรื่อง“ความพึงพอใจของ
นักศึกษาโครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาระจาการระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต
วิชา เอกเกษตรศาสตร  ที่ มีต อการ เรี ยน วิชาการขยายพัน ธุ พืชของสห วิทยาลัย ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” วา ความพึงพอใจ หมายถึง ทาทีความรูสึกความคิดเห็น ที่มีผลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ภายหลังจากที่ไดรับประสบการณในสิ่งน้ันมาแลว ในลักษณะทางบวก คือ พอใจ นิยม ชอบ สนับสนุน
หรือมีเจตคติที่ดีตอบุคคล เมื่อไดรับตอบสนองความตองการในทางเดียวกัน หากไมไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการจะเกิดความไมพอใจเกิด๓๐ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนน้ัน พบวาพุทธวิธีในการสอนเปน
ความย่ิงใหญและพระปรีชาสามารถของพระพุทธเจา ในการถายทอดหลักธรรม พระองคทรงมีหลัก
สอน แยกแยะกลุมเปาหมาย ลีลาการสอน เทคนิคการสอน กลวิธีและกุศโลบายประกอบการสอน
ตางๆไดอยางยอดเย่ียม จนไดรับการยกยองวาเปนนักการสอนที่ย่ิงใหญที่สุด เปนแบบอยางให
พระสงฆ ใชถายทอดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งมีกระบวนการถายทอดที่แตกตางกัน มี
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการวิจัยที่สนใจ คือ รูปแบบวิธีการเผยแผธรรมของพระสงฆ  ที่มีประเด็นที่
หลากหลาย แตละทานที่ไดกลาวมาน้ัน ลวนมีรูปแบบที่สอดคลองกัน ที่มุงถายทอดคําสอนใน
พระพุทธศาสนาสูประชาชน เพื่อนอมนําหลักธรรมตาง ๆไป ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต สรุปไดวา
งานวิจัยขางตนทั้งหมดน้ี ไดนําเสนอเรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคมไทยโดยตรง 
โดยใชหลักการเผยแผ ใหเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและปฏิบัติตาม แตในงานวิจัยครั้งน้ีจะเปนการ
นําเสนอหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) ทั้งทางตรง
และทางออมตาง ๆ นําเสนอออกไปสูประชาชน เปนกรณีตัวอยางที่พระสงฆหรือคฤหัสถเองจะนําไป
ปฏิบัติตาม เพื่อสืบทอดพระธรรมวินัย หรือพระพุทธศาสนาใหมั่นคงย่ิง ๆ ไป 

๑.๗. วิธีดําเนนิการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวร

มุนี (วิบูลย   กลฺยาโณ) โดยศึกษาขอมูลในลักษณะ ดังน้ีคือ 

                                                             
๒๙

วิชัย  เหลืองธรรมชาต,ิ “ความพึงพอใจและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใหมของประชากรในหมูบาน
อพยพโครงการเขื่อนรัชชประภา (เขื่อนเชี่ยวหลาน, จังหวัดสุราษฎรธานี)”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๓๑).   

๓๐
สนิท เหลืองบุตรนาค, “ความพงึพอใจของนักศึกษาโครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาระ

จาการระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกเกษตรศาสตร  ที่มีตอการเรียนวิชาการขยายพันธุพืชของสห
วิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๙).  



๑๒ 

 

 

๑.๗.๑ ศึกษาจากขอมูลเชิงเอกสาร (Documentary Research) ไดแก พระไตรปฎก อรรถ
กถา และผลงานของพระเทพวรมุนี (วิบูลย   กลฺยาโณ) ในรูปแบบการแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
พระธรรมเทศนา และผลงานวิจัย 

๑.๗.๒ สรางแบบสัมภาษณโดยสัมภาษณพระเถระ นักวิชาการ และศิษยานุศิษย 
๑.๗.๓ ศึกษาจากขอมูลสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) โดยสัมภาษณพระ

เถระผูปกครอง นักวิชาการ และศิษยานุศิษย โดยใชกลุมตัวอยาง คือ พระเถระผูปกครองในจังหวัดศรี
สะเกษ จํานวน ๑๑ รูป นักวิชาการ จํานวน ๕ คน ขาราชการครูและศิษยานุศิษย จํานวน ๖ คน รวม
เปน ๒๒ รูป/คน มีรายนามดังน้ี 

๑) พระราชกิตติรังษี เจาคณะจังหวัดศรีสะเกษ 
๒) พระราชธรรมสารสุธี รองเจาคณะจังหวัดศรีสะเกษ 
๓) พระครูสันติธรรมานุวัตร รองเจาคณะอําเภอเมืองศรีสะเกษ,  
๔) พระครูศรีปริยัติวงศ เจาคณะอําเภอหวยทับทัน 
๕) พระครูสมุหสุทัศน  ชยาภินนฺโท ผูชวยเจาอาวาสวัดเจียงอีศรีมงคลวราราม  
๖) พระครูมงคลนันทสาร ผูชวยเจาอาวาสวัดเจียงอีศรีมงคลวราราม 

           ๗) พระครูศรีมงคลปริยัติกิจ ผูอํานวยการโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา เลขานุการเจา
คณะจังหวัดศรีสะเกษ 

๘) พระครูวิธานมงคลกิจ พระสงฆวัดเจียงอีศรีมงคลวราราม 
๙) พระอธิการบุญบันดาล  สุปฺโญ เจาอาวาสวัดเทพปราสาท (สระกําแพงนอย) 
๑๐) พระครูรัตตกิจจานุยุต เจาอาวาสวัดปาโนนแดง 
๑๑) พระอธิการสุโข  กตปุฺโญ เจาอาวาสวัดสุพรรณรัตน  
๑๒) นายประทีป  กีรติเรขา ผูวาราชจังหวัดศรีสะเกษ 
๑๓) นายสงา  ยอดไพรินทร ผูอํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
๑๔) กนก  โตสุรัตน,ผศ. ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
๑๕) นายวีระ  ดาวศร ีรองผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
๑๖) นายวีรนิช  รัตนสิทธิโรจน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพราน 
๑๗) นายดํารง  อุนแกว ครูโรงเรียนพรานวิบูลวิทยา 
๑๘) นายพีรพัฒน  แกวแสน ครูโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา 
๑๙) นายทัศนวิทย  สิทธิโท ครูโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา 
๒๐) นายพฤทชาต  สารพล ครูโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา  
๒๑) นายอภินันท  รุงแสง ครูโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา  
๒๒) นายนพฤทธ์ิ  ทองละมุล ครูโรงเรียนศรีเกษตรวิทยา 

๑.๖.๔ เรียบเรียง สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และนําเสนอผลการวิจัย 

 

 



๑๓ 

 

 

๑.๘. ประโยชนที่ไดรับ 
๑.๘.๑ ทําใหทราบทราบหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา 
๑.๘.๒ ทําใหทราบหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระเทพวรมุนี (วิบูลย กลฺ

ยาโณ)) 
๑.๘.๓ ทําใหทราบความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของ พระ

เทพวรมุนี (วิบูลย กลฺยาโณ) 


